Activiteitenverslag SKIP 2025

Een jaar van verandering
Het jaar 2025 was voor de medewerkers een zwaar jaar met veel ziekteverzuim en wisselingen van docenten die door het Floracollege bij ons geplaatst werden. Ook de beheerder die altijd door school geleverd werd, werd in dit jaar vervangen. 
Onderlinge meningsverschillen, onrust en andersluidende verwachtingen en activiteiten hebben er uiteindelijk toe geleid dat de samenwerking tussen SKIP en Lentiz met wederzijds goedvinden -na 24 jaar- op 19 december 2025 is ontbonden.
Dit trekt wel een wissel op onze vrijwilligers, want die moeten nu met elkaar iedere dag van het jaar de dieren verzorgen en zo vaak mogelijk klaarstaan om bezoekers te ontvangen, waar dat voorheen tijdens schoollessen gebeurde door leerlingen en docenten.
De vrijwilligers waren er toen alleen na schooltijd, in het weekend, in de vakanties en op studiedagen.
 Natuurlijk blijven de financiën een groot aandachtspunt, juist nu de huur van het Floracollege en andere bijdragen die zij leverden, wegvallen. In het komende jaar zal blijken hoe we dit aangepakt hebben.

Beheerder
Er moest ook een nieuwe beheerder gevonden worden met de benodigde papieren, kennis, ervaring en een goed netwerk qua dierverzorging etc.
Dit lukte gelukkig heel snel, want mevrouw B. v.d. Berg-Hofstede wilde deze taak dolgraag op zich nemen. Zij was al sinds 2006 minstens een dag in de week werkzaam op SKIP als docent dierverzorging en voldeed aan alle benodigde eisen. Bovendien heeft zij een enorme passie voor dieren en het boerderijleven en is zij erg handig en creatief in het bedenken van oplossingen en het uitvoeren daarvan. 

Vrijwilligers
De overige vrijwilligers genieten nu van de verbeterde ontspannen sfeer en van de veel meer verzorgde uitstraling van de boerderij. Zij zetten allemaal waar nodig graag een stap extra om alles zo te houden en om extra diensten te draaien. 
Bijkomend voordeel blijkt nu dat de vrijwilligers ook onder schooltijden welkom zijn en dat SKIP hierdoor ook steeds meer een ontspannen ontmoetingsplek voor iedereen wordt. Tijdens lessen was er natuurlijk veel minder aandacht voor bezoekers mogelijk en vrijwilligers waren verboden.
In de nieuwe situatie lopen mensen makkelijker even binnen en  is een kopje koffie makkelijk voor hen te regelen. 
Door deze fijne sfeer melden mensen zich ook sneller als vrijwilliger of helpen vrijblijvend een handje mee wanneer dat zo uitkomt.

Concluderend lijkt het ons dat er een goede beslissing is genomen en dat SKIP een goede toekomst tegemoet gaat met vele welwillende, enthousiaste vrijwilligers in een relaxte werkomgeving.
We blijven actief op zoek naar meer hulp, o.a. via de eigen website, sociale media, posters en mond tot mond-reklame. Ook Vitis Welzijn levert hierin een bijdrage. Wij bezoeken af en toe hun bijeenkomsten en maken gebruik van hun web-platform “Westland voor elkaar”, waarop wij vacatures plaatsen.

Extra vermelding over het vrijwilligersteam:
De twee mensen die het animatieteam vormden, zijn op eigen initiatief in december 2024 gestopt met hun werkzaamheden voor SKIP. Zij wilden liever ‘voor zichzelf’ verder gaan met het organiseren van kinderfeestjes. Hier is vooralsnog geen vervanging voor.
In 2025 zijn er dus nauwelijks (kinder)feestjes gevierd.


Activiteiten in 2025
· De belangrijkste taak is en blijft voor ons de openstelling van de boerderij voor bezoekers van alle leeftijden. Met daarbij de nadruk op het sociale en educatieve aspect.
Meestal 6 dagen per week zijn wij daartoe enkele uren geopend. 
We proberen een fijne plek te creëren waar jong en oud zich thuis voelen en ook nog iets op kunnen steken.
Desgevraagd geven wij advies over verzorging, huisvesting en (geen) aanschaf van dieren. 
Ouders kunnen bij ons een beetje inschatten hoeveel het gezin ècht geeft om het hebben van dieren en welke diersoort eventueel het beste bij hen zou passen. Vaak geven ze dan de voorkeur aan geen ‘last’ van dieren thuis, maar wel de ‘lust’ op SKIP.
Zo proberen wij mensen bewust te maken van de consequenties van de aanschaf van dieren. Het is niet “zomaar voor even”, maar “tot de dood ons scheidt”.
· Wij hebben plaats geboden aan gemiddeld 22 vrijwilligers van allerlei pluimage.
Zij ervaren allemaal dat dit hun leven een positieve impuls geeft en zij genieten van het werk, de omgeving en de omgang met de dieren. De bezoekers zijn voor sommigen iets te druk en daar hebben we ook oplossingen voor door hun activiteiten aan te passen of ze te laten werken wanneer de boerderij gesloten is. Niemand hoeft boven zijn kunnen te presteren. 
· Nieuwjaarsborrel voor de medewerkers, 2x vrijwilligersbijeenkomst met drinken en wat lekkers, 1x geheel verzorgde High Tea annex bakworkshop op locatie voor de vrijwilligers. Dit als blijk van dank voor al hun inspanningen. Hiervoor is geld vrijgemaakt door de afschaffing van verjaardagspresentjes en de gebruikelijke eindejaars-attenties.
Degenen die niet mee konden hebben alsnog een mooi cadeau gekregen.
Zo’n groot uitje kunnen we ons helaas niet ieder jaar permitteren.
· Representatie
Er werd stilgestaan en aandacht gegeven aan ziekte en overlijden van personen die belangrijk zijn/waren voor de organisatie.


· Beestenboel op locatie
22 keer zijn wij met een aantal kleine dieren op bezoek geweest bij ouderen in wooncentra, kinderdagverblijven, of dagcentra voor kinderen met beperkingen die niet naar het regulier onderwijs kunnen.
· Vakantie-opvang 
27 kleine huisdieren hebben bij ons gelogeerd, variërend van één tot ongeveer 5 weken.
· Stagiaires 
Naast enkele MBO-studenten voor vakonderwijs hebben er ook tientallen leerlingen voor het middelbaar onderwijs bij ons hun maatschappelijke stage kunnen lopen.  
· SKIP was praktijklokatie voor het Lentiz Floracollege, zodat de leerlingen 5 dagen per week hier hun lessen konden volgen in theorie en praktijk (vakanties uitgezonderd).
Ook de eindexamens vonden plaats op SKIP.
· Schilderworkshops werden gegeven aan betalende groepen.
· Schaapscheerdersfeestje
· Verjaardagsfeestjes 
· Wecycle-inzamelstation
· Inzameling van plastic doppen t.b.v. hulphonden
· Zwerfboekstation om het (voor)lezen en de taalvaardigheid te stimuleren en bevorderen.
· Uitleen van dam- en schaakspellen die op de openbare speeltafels in het Dreespark gebruikt kunnen worden.
· Aanspreekpunt voor Dreesparkbezoekers
Wij helpen zo nodig bij kleine incidentjes/kinderruzietjes en voor EHBO.
Wij houden op verzoek van de gemeente een oogje op juist gebruik van het kunstgrasvoetbalveld. (bijv. geen honden!)
Mensen kunnen bij ons naar het toilet.
Veelvuldig komen kinderen even iets drinken of hun waterfles bijvullen. (hitteprotocol en gezondheid)

Al met al kunnen wij terugzien op een bewogen, maar mooi jaar !
Natuurlijk kan er nog van alles verbeterd worden, mits we over de juiste (hoeveelheid) mensen, capaciteiten en middelen kunnen beschikken.
Daarvoor blijven wij ons best doen in de komende jaren.


-.-.-.-.-.-.-






